Notfallseelsorge Berlin

Malteser

Uber die Zusammenarbeit der Tréger der Notfallseelsorge Berlin mit
der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Landesverband Berlin/ Brandenburg, Kreisverband
Berlin und dem Malteser Hilfsdienst e.V. Erzdidzese Berlin

DIE
JOHANNITER

Vereinbarung

1. Das Erzbistum Berlin und die Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz as
Tréger der Notfallseelsorge Berlin (im folgenden Tréager genannt), die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
LV Berlin/ Brandenburg, Kreisverband Berlin, und der Mateser Hilfsdienst e.V., Erzdidzese Berlin
(im folgenden Hilfsorganisationen genannt) vereinbaren auf der Grundlage der ,,Ordnung der
Notfalseelsorge in Berlin® vom 11. September 2002 fur den Bereich des Landes Berlin eine
Zusammenarbeit in der Notfallseelsorge und in Krisensituationen im Land Berlin.

2. Jede Hilfsorganisation benennt eine Person und entsendet diese als eine/n besonders geeignete
Mitarbeiter/Mitarbeiterin in das Leitungsteam der Notfallseelsorge as beisitzendes Mitglied ohne
Stimmrecht. Dartiber hinaus vertritt siefer die Kriseninterventionshelferinnen und -helfer seiner
Hilfsorganisation in der Notfallseel sorge Berlin.

3. Die Hilfsorganisationen bilden gemaR ihren vereinsspezifischen Ausbildung- und Prifungs
ordnungen ihre Kriseninterventionshelferinnen und -helfer selbst aus.

Diese arbeiten gleichberechtigt als Notfalhelfer/innen in der Notfallseel sorge Berlin mit.
Be der Grundausbildung ist ein ordentliches Mitglied des Leitungsteams der Notfallseelsorge
beteiligt.

4. Die Auswahl der Kriseninterventionshelferinnen und -helfer erfolgt in Absprache zwischen dem
Leitungsteam der Notfallseelsorge und den Hilfsorganisationen. Folgende Voraussetzungen miissen
fUr eine Mitarbeit vorhanden sein:

e Christliche Grundeinstellung und eine Orientierung am christlichen Menschenbild

e Emotionale Stabilitét

e Kontaktorientierung

e Bereitschaft und Fahigkeit zur Empathie und zum Rapport

e Emotionale Abgrenzung

e Sicheres Auftreten und Handlungsfahigkeit in unbekannten Situationen und Stresssituationen
e Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung

e Bereitschaft zur Selbstreflexion und zum Erfahrungsaustausch im Team (Supervision)



5. Die Kriseninterventionshelferinnen und -helfer der Hilfsorganisationen sind den Notfallhelferinnen
und —helfern im Einsatz gleichgestellt.

6. Die Kriseninterventionshel ferinnen und —helfer arbeiten ehrenamtlich oder nebenamitlich.

7. Bis zu einer Finanzierungsregelung tragen die Betelligten dieser Vereinbarung die bel ihnen
entstehenden Kosten selbst.

8. Die Tréger der Notfalsedsorge Berlin streben an, in Zusammenarbeit mit den Hilfsorganisationen
die ortlichen Notfallseelsorger/innen und Kriseninterventionshelfer/innen in vier regionalen Gruppen
zu organisieren und durch regelmallige Treffen die Binnenkommunikation zu starken und die
regionalen Arbeitsabléufe zu optimieren.

Zur Betreuung der regionalen Untergruppen ernennt das Leitungsteam aus seiner Mitte ordentliche
Mitglieder zu Regionalleiterinnen bzw. Regionalleitern.

9. Anderungen und Ergénzungen bedurfen der Schriftform. Sollten sich einzelne Bestimmungen der
Vereinbarungen a's unwirksam erweisen, so bleibt der Vertrag im Ubrigen wirksam.

10. Die Vereinbarung tritt am 15.04.2004 in Kraft und kann von jeder oder jedem Beteiligten unter
Einhaltung einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kaenderjahres gekiindigt werden.

Berlin, den 07.04.2004
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